
登山健行
遊程規劃

觀光產業轉型服務升級培訓



台灣的
登山現況



台灣是一個多山的島嶼，在不到3.6萬

平方公里的面積上，分佈著超過260座

海拔3,000公尺（9,800英尺）以上的高

峰，是全世界高山密度最高的島嶼之一。

其中最高的玉山主峰，達海拔3,952公

尺。

美麗的島



台灣登山歷史發展

山作為文化生計的生活場域

山作為統治開發的資源場域

山作為挑戰探險的休憩場域
海外攀登多元階段

山林教育階段

台灣脊梁山脈旅遊

資料來源: 台灣登山史_國家公園



•目前主要市場

• 新手百岳攀登: 商業團體已殺成紅海

•逐漸形成

• 網美拍照: 中級山像是眠月線、水漾森林、松羅湖等這

種路線難度不高又可以拍出美美照片的地方，所謂山

女孩文化。

•潛力市場

• 客製化如: 戰後嬰兒潮、外籍移工、新住民、”女性”、

志工旅遊、外商(expatriate)、同性等

市場區隔



一般來說會將路線分為傳統路線、非傳統路線、探勘路線等。這邊以奇萊主北來

舉例一下。

• 傳統路線(大眾路線)-玉山、奇萊南華、雪山等。有限的山屋已飽和

• 非傳統路線-想去嘉明湖老是抽不到山屋？改由戒茂斯上嘉明湖。

• 探勘路線-直接在地圖上標記想要去的地點及預計走的路線，大多都是無人走過

或是紀錄非常少的路線。

路線分類



• 自組隊-

• 親朋好友相約登山，行政作業必須自己處理，像是入山申請、山屋申請等。近年流行網路自組隊，

隊伍安全的變數極高，也因此有「網路自組同林鳥，大難來時各自飛」這種說法。

• 商業隊-

• 專業登山旅行社: 雪豹樂活(歐都探索)、趣健行(政大)、丘山行(台大)、野樵(屏科大)、大鵬旅遊等

• 一般旅行社搭配登山協會、公司、個人工作室開設的登山隊伍，包含車資、食宿、嚮導、協作、

行政作業等，通常都一應俱全。

隊伍組成



隊伍組成

• 非營利協會-

• 傳統山協: 如中華民國山岳協會、中華健行登山會、台灣登山文教協會、中

華民國山難救助協會等。02年之前，由於政府的山區管理規範，攀爬3,000

公尺以上的高山為”社團申請制”，必須由領有「高山嚮導證」的人員帶領。

現在面臨邁入高齡化的問題。

• 非傳統山協的NGO: 台灣生態登山學校、小腳丫登山社團、523登山會

• 大專院校：式微



台灣山岳觀光有其潛力但是障礙不少

• 山屋軟硬體”質量”不足

• 山屋申請時間短

• 嚴重缺乏具備語言能力、有高山嚮導證又有導遊執照的人才

• 脫離「媽寶政府」，卻因缺乏教育仍難以避免「媽寶人民」

• 結合在地部落、發展地方創生仍需政府解套



日本-白馬岳-白馬山莊







登山健行
遊程規劃



大家對於登山健行的活動要如何規劃一定感到很疑惑，登山隊伍出

隊之前都會製作一份登山計畫書，其實跟遊程規劃非常類似！我們

就先來了解一下登山計畫書裡面會有甚麼資訊吧!



•遊程主題

•遊程規劃

•遊程路線圖

•遊程景點介紹

•經費預估表

•旅遊保險規劃

•遊程主題與特色

•行程規劃

•遊程路線圖(行車路線、登山地圖)

•景點介紹(山頭、遺址、植物)

•經費預估表

•登山保險規劃(登山險)



-登山計劃書怎麼寫?- (以嘉明湖為例)

•路線相關資訊：

地圖、重點介紹、所需天數、里程、爬升高度、所屬山脈等。



-登山計劃書怎麼寫?- (以嘉明湖為例)

•隊伍資訊及行程大綱：

攀登地點及時間日期、行程大綱、領隊及嚮導資訊、留守人資

訊、山難管制時間等。



-登山計劃書還會包含以下資訊-

• 雇車資訊&交通路線

• 撤退計畫

• 花費估算表

• 成員名冊+工作分配

(嚮導、領隊、醫官、大廚等)

• 裝備計畫(公裝及個人裝備分開列表)

• 糧食計畫

• 醫療計畫

(成員醫療背景、個人特殊就醫紀錄、急救包內容物)

• 緊急連絡電話(附近派出所、國家公園管理處)

• 保單(團體)



賦予登山健行多元價值



冒險活動規劃的四種類型 (Priest &Ｇass, 2018)
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登百岳 技術培訓、山野

教育

企業玉山學成長

訓練

冒險治療、森林

治療



登山不只是登山，更是一種途徑，去形塑成為更好的人

• 野外新生訓練: 結合登山與大學新生訓練，來自美國長春藤名校，行之有年。

• 在體大稱之Rookies Outdoor Orientation Trip (ROOT)，2019 為十周年慶祝。

• 執行理念為:

一、用冒險打造優勢性格—自制力x抗壓力x 自主學習

二、體驗式學習—樂趣x實用x創造

三、戶外教學模式—以 SPEC 模式教學



ROOT 課程



ROOT成效
透過質性分析



跨領域



海外攀登行程
: 冒險理論



ROS 休閒遊憩序列

能高安東軍 雪山主東 奇萊南華

石門山 淡蘭古道 劍潭山步道



期待與
準備

前往 挑戰 返回
回憶與
反思

Process of Engagement in 

Adventure

百岳2.0 往兩端延伸



軟或硬?



Adventure

(Inner 
experiences)

Travel

Setting

Activities

(Outer 
experience)
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素
學生關注的是去哪?

做什麼?

老師關注的是為什麼

做這件事?獲得什麼?
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Uncertain 
outcomes

Danger & risk
Exploration 
& discovery

ChallengeAnticipated rewards
Absorption 

& focus

Novelty
Stimulation & 
excitementEscapism

Contrast 

emotions

探索＼發現 不確定性 風險

期待的收穫 挑戰 專注 情緒波動

逃避現實 新奇 刺激／興奮



Adventure 

experience 

paradigm 

Priest and Martin (1985) 冒險經驗模式

冒險會上癮

能力

風險



案 例

分 享



活動：瀋陽冰攀之旅

地點：中國，瀋陽

人數：13人

Ouray, Colorado美國科羅拉多州，優雷鎮

WHY ice climbing?

• 國外許多攀冰場的冰瀑、冰壁建置日

益成熟，再加上裝備提升，讓這項運

動變得更容易入門，成為運動愛好者

能夠挑戰的冬季運動。

• 知覺風險 > 真實風險









進行行前訓練，維持成員體能，活動將會更安全順利



確保每位成員的體驗與感受，制定個人目標與團隊目標；

過程中遇到的問題都是學習的契機，而不是客訴



必須採用專業的師資與使用正確且良好的裝備



https://www.youtube.com/watch?v=xWJTVCyyrA8


https://tw.appledaily.com/sports/20200106/SF6XIHRNQTRF6KV4GIV7VACA6I/


問 答

時 間



Thanks


